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Entidad ‘Fundacidn para ¢l desarrello y la Innovacidn de la Comunidad
Contratante; Valenciana
N2 Expediente; 07/06/2019
Objeto del Servicios.de Supervisidn y seguimiento. de los procesos.administrativos

y control econdmico-financiero dei drea de farmacion incluyerido

Contrato: identificacion e-implementacién de medidas de mejora

Fecha: [ 03/10/2019 | Doc.:. | MEMORIA JUSTIFICATIVA - PROPUESTA DE CONTRATACION

Tipo decontrato: CONTRATO PRIVADO

Tramitacién: Ordinaria

Procedimiento:  Abierto Simplificado

OBJETODE CONTRATO

El objeto de contrato consiste en la contratacion de los Servicios de Supervision vy
seguimiento de los procesos administrativos y control econdmice-financiero del areade
formatién incluyendo identificacién e implementacion de medidas-de mejora, consistentes
en realizar un diagndstico de 1 Situacidn actuadl del drea ‘econdmico-financiera. de
formacion, identificar e implementar medidas de mejora, llevar a cabo un andlisis en detalle
de los proceédimientos de gestion ecendmica, asi como supervisar y-contralar las diferentes
Areas de gestion econdmico-financiera implementadas por Fundacion para el desaivollo y
fa Innovacion de la Comunidad Valenciana {en adelante, "FRICV"), con el objeto de
identificar € implantar mejorasque permitan la obtencién de informacion fiable y opartuna.
El Orga no'de coritratacién ha decidido ho dividir enlotes el objeto del contrato dado que
la realizacién en lotes de las diversas prestamones comprendidas &n el objeto del contrato
dificultaria. 1a correcta coordinacién y actuacion para fa supervision-y control financiero
efectives de Ja Fundacidn. Por otro ladg, las actuaciones objeto del contrato deben
realizarse bajo la aplicacién de criterios de actuacidn homogéneos, de manera que. se
facilite la.coherencia entre las diférentés actuaciones gue integranel control finariciero.

JUSTIFICACION DEL CONTRATO Y NECESIDAD A SATISFACER.

FDICV es una entidad sin animo de lucro entre cuyos fines fundacionzles se encuentra el
desariollo cientifico, técnico, social y cultural de la sotiedad y la transmision del
conocimiento mediante diferentes actividades de forniacion para incrementar el vinculo
entre. fos distintos agerites interesados de la Comunitat ‘Valenciana y de éstas con Ja
sociedad valenciana en general, o que exige gue resulte necesario, dada la.carericia de
personal cormpetente para estos fines, acudira la contratacion externa para los Servicios de
Supervision y seguimiente de los. procesos administrativas-y control econdmico-financiero
del area de formacién. incluyendo identificacion e implementacion de medidas de mejora.
Respectode la haturaleza y extensionde lasnecesidades gue pretenden cubrirse mediante
el contratoproyectado, se trata de un contrato de naturaleza privada mediarite el cual se
preternide Ténef Un servicio extérno que realice las funciones de ‘control y supervision de Ja
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parte financiera de la gestidn del drea de formacidn, para garantizar que dicha gestion se
realiza de forma eficiente, transparente y se adecta a los fines-que FDICV persigue a tal

efecto.

Mds concretamente, se pretende que FDICY ténga un drgano extérno, con personal
experte, que actie con objetividad e independencia, para la supervision v seguimiento de
fos procesos admlnlstratlvos y el control econdmico-financieroc del area dé formacidn,
incluyendo la identificacién € implémentacién de medidas de mejora.

De estamaners, lasactuaciones objeto del contratoconsistenen analizar financieramente,
asi comao-supervisar'y realizar un seguimiento de la actividad del 4rea de Formacion de a

Fundacion; en concreto:

* Analizar, desdeel punta de vista econdmico-financiero, la situacién actual de la entidad
y su 'evolucion, con especial incidencia en su estabilidad y su sostenibilidad.

. Detectarycorreglr posibiles contmgenmas y abtener una vision general schré el estado
econdmico-presupuestario de la Fundacién, que sirva como hOJa de ruta sobre el
alcante de las actuaciones que se pretendan desarroflar para dar cumglimiento-al Plan

de Actuacion Anual de la EDICV..

* Proporcionar una valoracién de las dperaciones de FDICV con la finalidad de evaluarel
nivel de eficacia, eficiencia y.economia alcanzado por ésta en la utilizacidn de los

recursos disponibles,

3. VALOR ESTIMADO, PRECIO-DEL CONTRATO £ IMPUTACION PRESUPUESTARIA

Presupuestode gasto maximo:

Importe (IVA excluido): 40.000,00 €

JVA: 8.400,00€.
Total: 48.400,00€

Valor estimado del Contrato: (importe incluidas las posibies prarrogas)

Importe (IVA exctuidc_-_): 80.000,00€

IVA:16.800,00€
Total: 96.800,00€

Afios | Importe Denominacién

2019, 96.800,00¢ Servicios- de Supervisién y seguimiente de los
2020 ty; procesos administrativos y- control econdmico-
en su financiero del 4rea ‘de formacion incluyendo
€aso. identificacion & mpfementac:on de medidas de
2021) mejora

4. PLAZO DE DURACION

La duracién del contrato sera de 1 afio desd el dia de su formalizacitn, prevista
inicialmente para el 8.de noviembre de 2019, prorrogable por 1 afio adicional, que deberd
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acordarse entre FDICV 'y I3’ empresa adjudicataria expresamente y por escrito, segun o
establecido en elart. 29.de la LCSP.

5.  ORGANO DE CONTRATACION

El drgano de contratacion competente es el Presidente del Comité Ejecutivo de FDICV, de
confermidad con lo dispuesto en el articulo 61 de fa LCSP y en sus Estatutos,

6. JUSTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO

Parala adjudicacion.del preseinte contratose seguira el procedimiento abierto simplificado
establecido-en el articulo 156 y siguientes de la LCSP, pof cuanto el mismo garantiza &
libertad de acceso a las licitaciones, la publicidad y latransparencia de los procedimientos.

7. CRITERIOS DESOLVENCIA
7.1. SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANGIERA

En cumplimiento del art. 87 de la LCSP la solvencia econdmica y'ﬁn'anc'iera -exigible al
contratista sera:

* ‘Volumen anual dé negocios enel ambito al gue se refiera elcontrato (articulo 87.a),
que deberd ser igual o superior-a 80.000€/afio, y se acreditard mediante algunc de
los siguientes medios:

o ‘Declaracionresponsable sobre el volurnen anualde negocios referido a los
3 Gltimos ejercicios disponibles,

o Copia de las tltimas cuentas anuales auditadas y déspositadas. en el
Registro corfespondiente.. Los empresarios individuales. no inscritos en el
Registro Mercantilacreditaran su volumen anual de negocios mediante la
presentacion.de los libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por.
el Registro Mercantil.

+ Acreditacion de la suscripcion de seguro de-responsabilidad civil por. importe
‘minimo de 300.000,00 €, mediante:

o Justificante de’ la existencia de- un seguro de indemnizacion por riesgos
profesionales y péliza o certificado de seguro por riesgos profesionales. En
caso. dé résultar adjudicatario, se presentari el compromiso de fa
renovacion anual de dicho seguro. '

Cuandd una empresa pretenda recurtir a las capacidades de otras entidades paraintegrar su

solvencia econdmica y financiera, debera aportarademas et compromiso por escrito de dichas
entidades de acuérdo con lo previsto en-el articulo 75 de la LCSP;

7.2. SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL

La solvencia técnica o profesional exigida se basard-en lo previsto en el articulo 90, en caso
de contato.de serviCios, y se acreditard mediante:

Referencias legalesLCSP: Ley 9/2017, de 8 de paviembre, de Contrates tef Sector Piblice, paria que se Lansponen al ordemamity 3
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Relacion de los principales servicios realizados.de igual o similar naturaleza que los que
constituyan el ohjeto del contratoen el curso de como méximo los 3 Gltimos anos, en gl
que se indique el importe, la fecha y el déstinatario, pablico o grivado de los mismos.

Sera necesario acreditrar, la realizacién de un minimo de 3 contratos en- alguho de los

siguientes ambitos: {i) servicios de control y/o auditoria en fundaciones ‘que realicen

actividad formativa, o {ti) Servicios de contol deintervencidn en entidades que sean

poderes adjud:cado_res a los efectos de fa Ley de Contratos del Sector Pablico. £l valor
‘de-Jos contratos, en su conjunto, deberd tener un valor superior a los 100.000 € {Sin

HVA).

Todo elequipo de consultores dedicado-a la prestacion de servicios ha. de tener tituacion
universitaria superior en algdn dambito relacionado can la econoniia, el derecho, las
finanzas ola empresa, asi como'experiencia en auditorfas o asesoramiento financiero a

entidades gue sean consideradas poder adjudicador a efectos de.lo dispuesto.en ia Ley

de Contratos del Sector Piblico. La forma -de acreditacidn sera la aportacidn de los

Curriculums Vitae de los prafesionales -aderitos ala ejecucion del Contrato.

Los licitadores han de cumgplic el requisito téchico de tener inscripcicn vigenté en el
Registro Oficial de. Auditores de Cuentas (RI0.A.C.) dal Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas. Se aportarén los certificados del Registro oficial de Auditores de
Cuentas que corresponda.

La inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores 'y Empresas Clasificadas del Sector Pablico
acreditard frente a todos los organos de. contratacion del sector pablico, @ tenorde lo en él
reflejado y salvo prueba-en contrario, fas coandiciones de aptitud del empresario en cuanto a su
personalidad y capacidad de obrar, representac‘ién habilitacidn profésional o empresarial,
solvencia econdmtica v financiéra ytécnica o profesional, clasificacion y demiés circunstancias
inscritas, asi como la concurrencia ¢ no concurrencis de [as prohibiciones de contratar que
deban constar en el miismo.

7.3. ADSCR{PCIGN DE MEDIOS

En aplicacion de lo establecido enel art. 76 de'la LCSP, [a entidad que licite, ofrécerd, como
minimo, el siguiente equipo profesional y en funcion de las categorfas siguientes:

* 1Gerente-Enca rgado oJefe de equipo con- titulacion universitaria superior y una
experiericia minima de 10 afios en la realizacion de.a uditorias de cuentas.

¢ 1 Técnico-ayudante, con titulacién u_nive_rsit-ar_ia superior- y con una eéxperiencia
minima de 3 afios en fa realizacién de.auditorias de cuentas.

Se deberd presentar una relacion del personal que forma parte del equipo propuestc para

la ejecucidn del trabajo, con especificacion del nombre v apellidos, sus titulaciones

dcadémicas. y profesionales, experiencia. en mateéria de asesoramiento financiero y
auditoria de cuentas de entidades publicas y. privadas:

CRITERIOS DE ADJUDICACION

De conformidad-cori loestablecido enel articulo 145 de la LCSP, la-adjudicacion del contrato
que se propone. se realizard utitizando una pluralidad de criterios de adjudicacion en base

Referenciaslagales LOSE: Ley 972017, de 8 oe nowemb:f-, e Contratos def Sector Pdblich, porlaque se ranspoiéh al ardenaminte 4
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a la mejor relacidn calidad-precio, la cual se evaluard con arreglo a 10s siguientes criterios
econémicos y cualitativos:

Criteriosevaluables deforma automatica mediante la aplicacién deférmulas: 75
puntos..

1. Propuestaécondmica; Hasta 75 puntos.

Para valorar la oferta econdmica seguird la siguiente expresién matematica:

Bl

;
Wiz VX 8o, Bra®) x Vmax E

S —

Donde:
Vmax: Puntuacion maxima a otargar por el criterio.precio.
Bs: Baja significativa, el 5%.
Vi: Puntuagion o valoracion otorgada a cada oferta.
Bmax: Baja maxima de entre las presentadas a Ia licitacién.
Bi: Baja correspondiente a cada oferta (i).
Max (Bs, Bmax): Representa el valor maximo de entre los dos indicados

Se considera oferta mds econdmica la oferta mds baja de las admitidas, no incursa
definitivamente en anofmalidad por su bajo importe. La puntuacién econdmica . se
redondeara al segundo decimal ¥ se aplicara la ponderacién correspondiente para los
critérios évaluables mediante férmulas.

Criterios cualitativos evaluables mediantejuicios de valor: 25 puntos

1. Disponibilidad de los Medios Humanas (10 puntos):

Se-purituara con un maximo de 10 puntos, segin la coherencia y el nivel de détalle
expresados, la organizacion irterna del personal adscrito para el desarrollo de las tareas
objeto dela presente contratacion, la dedicacidn e implicacién de los responsables-del
servicio, con lafinalidad de asegurar la calidad: del servicio de corisultoria i asesorfa,
segun fo especificado en el Pliego Técnico.

2. Metodoiogi’a‘ de Seguimiento y controldelcontrato (15 puntos):

Se puntuard, segin la coherencia y el nivel de detalle expresados; con un maximo de.

15 puntos, la existencia de un procédimiento de trabajo para asegurar el controf ¥
seguimiento de la ejecucidn del. contrato. Se valorara asimismo el alcance del proyecto
expresado en la memoria, los objetivos, Ya metodalogia, el calendario y el plan de.
actuaciones a ejecutar, asi como la descripcidn 'y la sistematica interna para el
asesoramiento en el objeto principaly las diversas especialidades.

Referentis’s legaleSLCSP: Leiy 8/2017, de.8 de poviembre, de Cantalos defSactor Publice, poria que se transporen ol ordenamimm ' 5
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9. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

De conformidad con el art 202 de la LCSP en la ejecucidon del servicio la empresa
adjudicataria garantizard como minimo la aplicacion, durante toda la vigencia del contrato,
a todos los trabajadoresadscritos a la ejecucion de los trabajos, las condiciones establecidas
en los convenios colectivos en vigor, asi como compromiso de realizar puntualmente el
pago de los salarios debidos a todos los trabajadores que participen en dicha ejecucion
durante toda la vigencia del contrato.

En Almussafes, a 3 de octubre de 2019.

EL ORGANO DE CONTRATACION
- 4

P

Presidente del Comité Ejecutivo de FDICV

Referencias legales LCSP: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Fublico, por la gue se transponen al ordenamernto 6
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