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OBJETO DEL CONTRATO

El objeto de contrato consiste en la contratacién de la planificacion, ejecuciéon y redaccién de un
estudio de impacto de las acciones formativas impartidas a través del Area de Formacién de la
Fundacion para el Desarrolloy la Innovacion.

El objeto del contrato es el idéneo para cubrir las contingencias de FDICV al tratarse de un contrato de
servicios cuyas diversas prestaciones se llevardn a cabo sin dividir su objeto en lotes, dado que la
realizacion independiente de las diversas prestaciones comprendidas en el objeto del contrato
dificultara la correcta ejecucién del mismo desde el punto de vista técnico (articulo 99.3.b) de la LCSP).

La adjudicacion del conjunto de servicios en un lote unico posibilita el requisito de coordinacién de
todas las Fases previstas, para garantizar que el desarrollo del servicio sea el adecuado de acuerdo con
las caracteristicas especificas de la evaluacidn requerida. Ademds, dada la especialidad y la
interconexién de las fases y sus contenidos y objetivos, la prestacién del Contrato en diversos lotes
podria dar lugar a resultados dispares en cuantoa la calidad del servicio.

JUSTIFICACION DEL CONTRATO Y NECESIDAD A SATISFACER

La Fundacién para el desarrollo y la Innovacién de la Comunidad Valenciana (en adelante, “FDICV”) es
una entidad sin dnimo de lucro entre cuyos fines fundacionales se encuentra el fomento de la
economia y de la calidad de los productos y sistemas, la mejora de la competitividad de las empresas y
de los productos industriales, la defensa del medio ambiente, el desarrollo cientifico, técnico, social y
cultural de la sociedad y la transmisién del conocimiento mediante diferentes actividades de
formacién para incrementar el vinculo entre los distintos agentes interesados de la Comunitat
Valenciana.

A mediados del afio 2001, se creé el Area de Formacién de la FDICV con el fin inicial de paliar la
carencia formativa existente en el sector de la automocién e industria auxiliar y contribuir asi a
consolidar la industria del automdvil y sus proveedores en la Comunidad Valenciana. Con el transcurso
del tiempo, este objetivo se ha ampliado a todas las areas del conocimiento y a todos los sectores
productivos de la Comunidad Valenciana. FDICV realiza toda su actividad de transmisién del
conocimiento con caracter abiertoy general.
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En términos medios anuales, alrededor de 3.000 personas fisicas y 200 personas juridicas se benefician

de las actividades e iniciativas llevadas a cabo por FDICV, convirtiéndose en una palanca para la
trasformacién del modelo econdmico valenciano hacia actividades intensivas avanzadas.

Segun ha destacado la Organizacidn Internacional del Trabajo en numerosas recomendaciones, la
formacién y el desarrollo de competencias constituyen la base para la competitividad de las economias
y de las empresas. Desde el punto de vista social, son una herramienta para combatir la pobrezay la
promocion de la igualdad de oportunidades, mediante la integracién de las personas en los ambitos
social, laboral y de la ciudadania. El desarrollo de competencias afecta a la sociedad de manera que se
crean empleos de mejor calidad, mayores tasas de ocupacion y se refuerza la competitividad en los
mercados.

Debido a la importancia que ha adquirido el desarrollo de competencias y calificaciones, conocer el
impacto de las acciones formativas resulta fundamental para conocer la calidad, pertinencia y equidad
de las lineas de actuaciones formativas.

Por ello, FDICV, en linea con el Plan de acciéon para la transformacién del Modelo Econdémico
valenciano 2017-2027, pretende iniciar la realizacion de un estudio completo de evaluacion e impacto
de las actuaciones de trasmision del conocimiento, de manera que, como conclusiones del estudio, se
observen los efectos directos e indirectos de la ejecucion de las acciones formativas promovidas por
FDICV, como el empleo generado, el incremento de la facturacidn, el aumento de las exportaciones de
los usuarios, etc... y se contribuya a la creacion de mejores sistemas de formacion y desarrollo de
competencias y calificaciones, a la mejora de la gestién de los programas de transmisién del
conocimiento, a favorecer una mejor gestién y comprension de todas las partesimplicadas.

La ejecucién de cada una de las Fases del contrato quedara condicionada a que se produzca de forma
efectiva el apoyo de la Generalitat Valenciana a través de la inclusién de la linea presupuestaria
correspondiente al Convenio de colaboracién con FDICV en materia de formacién para cada una de las
anualidades que comprende la duracién del Contrato, asi como a la disposicidn suficiente de fondos
por parte de FDICV, tras el ingreso (parcial, total o adelanto) de los fondos derivados del apoyo de la
Generalitat Valenciana mediante el Convenio de colaboracién con FDICV en materia de Formacién.

PRESUPUESTO, VALOR ESTIMADOY PRECIO DEL CONTRATO

Presupuestode gasto y valor estimado (importe incluyendolas posibles prorrogas):
Importe (IVA excluido): 160.000,00 €

IVA:33.600,00€

Total: 193.600,00€

En el caso de que, dentro de la vigencia del contrato, las necesidades reales fuesen superiores a las
estimadas inicialmente, deberd tramitarse la correspondiente modificacidn del Contrato de acuerdo
con el articulo 204 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico.

PLAZO DE DURACION

Los trabajos se iniciaran una vez adjudicado el Contrato, de acuerdo con las necesidades organizativas
de FDICV. Se ha estimado un plazo maximo total para la completa ejecucion de los trabajos de hasta el
31 de octubre de 2021, sin posibilidad de prérrogas.
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No obstante, la duracion total del Contrato queda dividida en los siguientes plazos de ejecucion para
cada una de las fases:

e Fase l. Disefio del Plan de Evaluacion. Hasta el 10 de noviembre de 2020.

e Fase Il. Estudio piloto de validacion de la metodologia empleada para evaluar el impacto sobre
las lineas estratégicas y objetivos prioritarios del Plan de Accidon para la Transformacion del
Modelo Econdmico Valenciano 2027. Hasta el 10 de noviembre de 2020.

e Fase Ill. Recogida de datos, andlisis y extraccidon de conclusiones preliminares. Desde el 1 de
enero de 2021 hasta el 31 de julio de 2021.

e Fase IV. Redaccidn, entrega y presentacion del estudio de impacto. Desde el 1 de agosto de
2021 hasta el 31 de octubre de 2021.

5. ORGANO DE CONTRATACION

El 6rgano de contratacion competente es el Presidente del Comité Ejecutivo de FDICV, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo61 de la LCSP y con sus Estatutos.

6. JUSTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO

Para la adjudicacidon del presente contrato se seguird el procedimiento abierto establecido en el
articulo 156 y siguientes de la LCSP, por cuanto el mismo garantiza el cumplimiento de los principios
gue rigen la contratacion publica.

7. CRITERIOS DE SOLVENCIA

En cumplimiento del art. 74 y siguientes de la LCSP la solvencia econdmica y financiera exigible al
contratista sera la correspondiente al articulo 87 de la LCSP:

e Declaracion responsable firmada por el representante de la entidad licitadora del volumen
anual de negocios de los tres ultimos ejercicios, siendo necesario que el afio de mayor
volumen de negocio, dentro de los tres ultimos ejercicios concluidos, haya alcanzado un
importe de al menos 150.000 €. Para lo cual deberdn presentar: Declaracion responsable del
representante de la entidad licitadora sobe el volumen anual de negocios de los ultimos tres
ejercicios cerrados.

e El Contratista concertard y mantendrd en vigor los seguros relativos a su actividad. En
concreto, antes de iniciar los trabajos, el Contratista deberd entregara FDICV:

- Pdliza de seguro, en la que debera constar una cobertura no inferior a 300.000 euros, para
cada uno de los siguientes riesgos:

(a) Riesgo de responsabilidad civil profesional por los dafos que puedan derivarse como
consecuencia del trabajo de cualquiera de los miembros del equipo adscritos al
Proyecto.

- Ultimo recibo de pago de primas

- Compromiso de renovacién o prdérroga que garantice el mantenimiento de la cobertura
durante toda la ejecucion del contrato, en caso de finalizar la vigencia de la péliza durante
la ejecucidn del contrato.

La solvencia técnica o profesional exigida atendera a la prevista en el articulo 90 de la LCSP, y se
acreditard mediante:

e Declaracion responsable firmada por el representante de la entidad licitadora que incluya una

relacion de los principales trabajos realizados en los cinco Ultimos afios, que incluya
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denominacidn, breve descripcién del objeto, importe (IVA excluido), fechasy beneficiarios, en
la que deberan figurar al menos, de manera diferenciada:
- Un estudio prospectivo de alcance empresarial y/o regional de analisis e impacto de la
formacién sobre la empleabilidad y desarrollo de competencias;
- Dos Investigaciones sobre formacion, empleabilidad y competitividad a nivel regional y
empresarial.
Y por los que se haya facturado en conjunto al menos 80.000 € (IVA excluido).

3 CRITERIOS DE ADJUDICACION

Criterios evaluables de forma automatica mediante la aplicacion de férmulas: 65 puntos.
1. Propuestaeconomica: Hasta 50 puntos.

Paravalorar la oferta econdmica seguira la siguiente expresion matematica:

PCP =50 . [l _ {sz - Gﬁniu}_ﬂ]if-‘:
(PBL — Gﬁnin}_

Siendo:

PCP: puntuacién obtenida para el criterio precio
Of;: oferta que se valora, IVA excluido

Of in: Oferta minima, IVA excluido

PBL: presupuesto base de licitacion, IVA excluido

Se considera oferta mas econémica la oferta mas baja de las admitidas, no incursa definitivamente
en anormalidad por su bajo importe. La puntuacidn econdmica se redondeard al segundo decimal y
se aplicard la ponderacidn correspondiente para los criterios evaluables mediante formulas.

2. Mejoraen el nimero de acciones formativas de formacidn continua a analizar durante la Fase
Ill: Recogida de datos, andlisis y extraccion de conclusiones preliminares: Hasta 5 puntos

Cada mejora recibida se valorara con una puntuacion inicial en funcién del nimero de acciones
formativas de formacion continua a analizar durante la Fase Ill (minimo 60 acciones formativas —
mdaximo 200 acciones formativas). Estas se ordenaran de mayor a menor, y a continuacion, se
procederd a la trasformacion de los valores para la obtencién de la puntuacién final, de forma que a
la puntuacion inicial mas alta se le asignardn 5 puntos y el resto se corregiran proporcionalmente
segln su puntuacién inicial. En caso de que sélo se presente una oferta, esta obtendra
automaticamente 5 puntos en este apartado.

3. Sectorializacion de la transferencia de competencias. Mejora en el nimero de sectores
productivos a los que se imparte formacion y sobre los que se analiza la transferencia de
competencias y medicion de suimpacto: Hasta 10 puntos.

Cada mejora recibida se valorara con una puntuacion inicial en funcién del nimero de sectores
productivos a los que se imparte formacién, sobre los que se analizard la transferencia de
competencias y medicién de su impacto (maximo 15 sectores productivos). Estas se ordenaran de
mayor a menor, y a continuacion, se procedera a la trasformacion de los valores para la obtencion
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de la puntuacidn final, de forma que a la puntuacién inicial mds alta se le asignardn 10 puntosy el
resto se corregiran proporcionalmente segun su puntuacion inicial.

En caso de que sélo se presente una oferta, esta obtendrd automaticamente 10 puntos en este
apartado.

Criterios cualitativos evaluables mediante juicios de valor: 35 puntos

Las empresas licitadoras deberan presentar una memoria técnica que cumpla con los siguientes
requisitos:

1. Organizacion general. Hasta 10 puntos, que quedan desglosados en los siguientes puntos:

1.1.Cobertura de todos los trabajosy adecuacion a las los Pliegos de Prescripciones Técnicas
Particulares. Hasta 3 puntos.

1.2.Descripcion detallada de los trabajos a realizar. Hasta 3 puntos.

1.3.Calidad del documento presentado. Hasta 2 puntos.

1.4.Claridad y exhaustividad en la estructuray a la ordenacién adecuada del contenido. Hasta 2
puntos.

Cada oferta recibida se valorara con una puntuacién inicial. Estas se ordenaran de mayor a

menor, y a continuacion, se procedera a la trasformacion de los valores para la obtencion de la

puntuacion final, de forma que a la puntuacidn inicial mas alta se le asignaran 10 puntos y el

resto se corregiran proporcionalmente seguln su puntuacion inicial.

En caso de que soélo se presente una oferta, esta obtendrd automaticamente 10 puntos en este
apartado.

2. Conocimiento, metodologiay medios paraeldesarrollo de los trabajos.Hasta 25 puntos.

2.1.Conocimiento y analisis de la problematica y de los puntos e hitos mds importantes del
Contrato. Hasta 3 puntos.

2.2.Aporta un enfoque particularizado para el trabajo. Hasta 4 puntos.

2.3.Equipo de trabajoy medios especificos dedicados. Hasta 3 puntos.

2.4.Planteamientode la Evaluacion. Hasta 8 puntos. Incluye la metodologia o metodologias
para la consecucion de los términos y objetivos atendiendo alos niveles de evaluacion, la
evaluacién durante los cuatro momentos basicos y las modalidades de evaluacidn, segin
lo indicado en el PPTP.

2.5.Cronograma de ejecucién del Contrato. Hasta 6 puntos. Nivel de exhaustividad en la
descripcion de las actividades a desarrollar en cada una de las Fases del Contrato, su
seguimiento y evaluacién, métodos y herramientas a utilizar en los procesos de recogida
de datos.

2.6.Canales de Comunicacién. Hasta 1 punto. Proceso a seguir al respecto de los canalesde
comunicacion, interlocutores y pautas de trabajo entre la empresa y los responsables de
FDICV para garantizar la fluidez en el desarrollo de los trabajos.

Cada oferta recibida se valorard con una puntuacidn inicial. Estas se ordenaran de mayor a
menor, y a continuacidn, se procedera a la trasformacion de los valores para la obtencién de la
puntuacion final, de forma que a la puntuacion inicial mas alta se le asignardn 25 puntos vy el
resto se corregirdn proporcionalmente segun su puntuacién inicial. En caso de que sdlo se
presente una oferta, esta obtendra automaticamente 25 puntos en este apartado. La Memoria
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tendrd una extension maxima de 40 pdaginas, un tamafio de la fuente de 11 puntos excluyendo
titulos y un interlineado: 1,15 puntos.

FORMA DE PAGO

La ejecucion del contrato quedara condicionada a que se produzca de forma efectiva el apoyo de la
Generalitat Valenciana a través de la firma del Convenio de colaboracién con FDICV, asi como a la
disposicion suficiente de fondos por parte de FDICV, tras el ingreso (parcial, total o adelanto) de los
fondos derivados del apoyo de la Generalitat Valenciana mediante el Convenio de colaboracién con
FDICV correspondiente en materia de Formacion.

Una vez formalizado el Contrato, el pago de la prestacion se realizara a la finalizacién de cada una de
las fases, atendiendo a su peso proporcional sobre el precio de adjudicacion del contrato, siguiendo la
siguiente dindmica:

Fase I. Disefio del Plan de Evaluacion (15% del precio de adjudicacion del Contrato). El hito temporal a
partir del cual podra emitirse factura por la empresa adjudicataria sera la obtencidn de la conformidad
de forma expresa y por escrito del responsable del Area de Formacién de FDICV sobre el contenido del
Plan de Evaluacién propuesto, tras la presentacion y entrega del mismo ante el personal responsable
de FDICV o, en su caso, de sus posteriores modificaciones. Todo ello debera cefiirse al plazo de
duracién establecido para esta Fase del Contrato.

Fase Il. Estudio piloto de validacién de la metodologia empleada para evaluarelimpacto sobre las
lineas estratégicas y objetivos prioritarios del Plan de Accion para la Transformacion del Modelo
Econdmico Valenciano 2027 (15% del precio de adjudicacién del Contrato). El hito temporal a partir
del cual podra emitirse factura por la empresa adjudicataria serd la obtencién de la conformidad de
forma expresa y por escrito del responsable del Area de Formacién de FDICV sobre el contenido del
estudio piloto, tras la presentacién y entrega del mismo, ante el personal responsable de FDICV o, en
su caso, de sus posteriores modificaciones. Todo ello debera ceiirse al plazo de duracién establecido
para esta Fase del Contrato.

Fase lll. Recogida de datos, analisis y extraccion de conclusiones preliminares (50% del precio de
adjudicacion del Contrato). El hito temporal a partir del cual podra emitirse factura por la empresa
adjudicataria sera la obtencién de la conformidad de forma expresa y por escrito del responsable del
Area de Formacién de FDICV sobre las conclusiones provisionales extraidas y presentadas a través de
una reunion con los responsables de FDICV, dentro del plazo de duracidn establecido para esta Fase
del Contrato.

Fase IV. Redaccion, entrega y presentacion del estudio de impacto. (20% del precio de adjudicacion
del Contrato). El hito temporal a partir del cual podra emitirse factura por la empresa adjudicataria
sera la obtencidn de la conformidad de forma expresa y por escrito del responsable del Area de
Formacién de FDICV sobre el contenido del Estudio de impacto, tras la presentacion y entrega del
mismo, ante el personal responsable de FDICV o, en su caso, de sus posteriores modificaciones. Todo
ello debera ceiiirse al plazo de duracién establecido para esta Fase del Contrato.

El contratista debera acreditar antes de la finalizacién del objeto del contrato, mediante la entrega al
Presidente del Comité Ejecutivo de FDICV o a la persona que éste designe al efecto, las facturas y
demads documentacion de soporte de gasto requerida a FDICV para su comprobacion, validacién de la
factura correspondiente y aprobacidn previa al pago. Asimismo, se podrad solicitar facturacion
anticipada en caso de requerirlo el Organo de Contratacién.
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Las condiciones de pago se regiran segun lo establecido en los apartados 4.2 del articulo 198, 4.2 del
articulo 210 y 1.2 del articulo 243 de la LCSP. FDICV abonara al contratista las facturas por él emitidas
una vez recibidas y aprobadas internamente y en el plazo de los 30 dias siguientes desde la recepciony
aprobacion efectiva de la factura mediante Registroen la plataforma de facturacién de FDICV.

2 CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

De conformidad con el art 202 de la LCSP en la ejecucidn del servicio la empresa adjudicataria
garantizard como minimo la aplicacion, durante toda la vigencia del contrato, a todos los trabajadores
adscritos a la ejecucién de los trabajos, las condiciones establecidas en los convenios colectivos en
vigor, asi como compromiso de realizar puntualmente el pago de los salarios debidos a todos los
trabajadores que participen en dicha ejecucion durante toda la vigencia del contrato.

En Almussafes, a 15 de julio de 2020

RESPONSABLE DELSERVICIO

Firmado
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Fdo.D. Enrique Roig Pérez
Responsable del Area de Formacion
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