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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES QUE HAN DE REGIR EL
PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE LA PLANIFICACION, EJECUCION Y
REDACCION DE UN ESTUDIO DE IMPACTO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
IMPARTIDAS A TRAVES DEL AREA DE FORMACION DE LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO Y LA INNOVACION

1. ANTECEDENTES

A mediados del afio 2001, se creé el Area de Formacién de la Fundacién para el Desarrollo
y la Innovacién de la Comunidad Valenciana (en adelante, FDICV) con el fin inicial de paliar
la carencia formativa existente en el sector de la automocion e industria auxiliar y contribuir
asi a consolidar la industria del automovil y sus proveedores en la Comunidad Valenciana.
Con el transcurso del tiempo, este objetivo se ha ampliado a todas las areas del
conocimiento y a todos los sectores productivos de la Comunidad Valenciana.

Esta larga trayectoria y esta amplia oferta académica acredita la capacidad de FDICV para
promover la transformacién y capacitacion del capital humano como medida de interés
general, y la sita como una singular colaboradora para impulsar medidas de transmision
del conocimiento, abiertasyde interés general, orientadas a la mejora del modelo industrial,
educativo y econdmico de la Comunidad Valenciana.

En concreto, la tipologia de materias en las que FDICV basa su actividad estan dirigidas a la
especializacién del tejido industrial, de manera que se consigue preparar al Capital Humano
Y, en consecuencia, a la economia de la Comunidad Valenciana para dar una respuesta
profesional, adecuada y competente a los constantesy cada vez masfrecuentesy periddicos
cambios y avances que afectana la Industria.

A talfin, el Area de Formacién y Transformacién del Capital Humano aborda ambitos tales
como la robdtica, automatismos y robodtica colaborativa, big datay machine learning, ciclos
técnicos, herramientasde gestién y mejora de la calidad, lean manufacturing en entornos y
procesos productivos, informatica, capacitacidn en seguridad y salud mediante técnicas de
realidad virtual, especializacion en la formacién profesional, y otras.

Ademas, las dreas de practica en el Area de Capacitacion del Capital Humano permiten no
solo estar a la altura de las exigencias de una industria globalizada, especializada,
tecnoldgicay digitalizada, sinotambién anticiparse a préximos avances que se produzcanen
materia de tecnologia en el Sector.

Esto permitira al Capital Humano que acceda a FDICV obtener una formacién de punteray
calidad, que le permita estar preparado y poder adaptarse a los cambios que se produzcan
en la Industria, y que cada vez se suceden con mayor rapidez, debido a la interconexion y
los avances tecnoldgicos y digitales.
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Para el desarrollo de esta actividad fundacional, FDICV hace uso de las instalaciones,
equipos, recursos y profesionales especializados del Centro de Formacién del que dispone
en el Parque Industrial de Almussafes.

Asimismo, FDICV suscribe anualmente un Convenio de Colaboracion con la Generalitat
Valenciana para financiar su actividad formativa.

FDICV realiza toda su actividad de transmisiéon del conocimiento con cardcter abierto y
general.

En términos medios anuales, alrededor de 3.000 personas fisicas y 200 personas juridicas se
benefician de las actividades e iniciativas llevadas a cabo por FDICV, convirtiéndose en una
palanca para la trasformacién del modelo econdmico valenciano hacia actividades
intensivas avanzadas.

Por otro lado, cabe distribuir la actividad formativa del Area en dos principales tipologias
formativas: la formacion regladay la formacién continua.

La formacién reglada que se imparte con el ciclo de grado superior de mecatrdnica
industrial, formando simultdneamente a dos grupos de unos 40 alumnos/curso. El curso
académicotranscurre normalmente entre septiembre y junio.

Esta actividad tiene un gran peso en la labor de FDICV de transmisién del conocimiento y
transformacién del capital humano, dado que este tipo de formacidn técnica de aprendices,
en un entorno industrial como en el que se encuentra FDICV, tiene un alto valor e impacto
en el desarrollo del conocimiento, habilidades, especializacidony preparacién de los alumnos
para el mercado laboral.

En este sentido, debe destacarse que el programa de estudios no se limita al desarrollo de
materias regladas en el ciclo superior, sino que se complementa con la introduccién de
materiastecnolégicas y formacion préctica.

La formacion continua comprende las siguientes areas, y se imaparte principalmente a
trabajadores de empresas pertenecientes a diferentes sectores productivos, a medida que
se demandan: Formaciéon Tecnoldgica e Industria 4.0; Formacion sobre Herramientas de
Calidad y sistemas integrales de Control; Logistica y Vehiculos industriales; Formacién sobre
herramientas informaticas; Recursos Humanos y Habilidades Directivas; prevencidon de
riesgos y salud.

Estas acciones formativas permiten dar una respuesta rapida y a medida de las necesidades
formativas del tejido industrial, para adaptarse a los ultimos avances y requerimientos de la
industria a nivel global.

Las actividades formativas realizadas para empresas beneficiarias se distribuyen
principalmente en los siguientes sectores productivos:

Distribucion Acciones Formativas por Sectores (aiio 2019):
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La evolucién de las acciones formativas (sesiones) entre los afios 2006 y 2019 ha sido la
siguiente:
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Cabe advertir que, el nimero y la tipologia de acciones formativas a organizar por la
Fundacion durante el afo 2020 disminuira debido al acontecimiento de fuerza mayor que
ha supuesto la evolucion descontrolada de la epidemia del COVID-19, y que ha obligado a
suspender la actividad formativa presencial en todos los centros y etapas, ciclos, grados,
cursos y niveles. No obstante, la Fundacién hara lo posible por reducir al maximo las
consecuencias negativas sobre su actividad, a través de la adaptacién a las circunstancias,
combinando de manera integrada lasactividadesa distanciay las presenciales que pudieran
llevarse a cabo, de manera que, si la situacion lo permite, se pueda regresar a la actividad
normal durante el afio 2021.
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2. NECESIDADES IDENTIFICADAS

Seglin ha destacado la Organizacion Internacional del Trabajo en numerosas
recomendaciones, la formacion y el desarrollo de competencias constituyen la base parala
competitividad de las economias y de las empresas. Desde el punto de vista social, son una
herramienta para combatir la pobreza y la promocion de la igualdad de oportunidades,
mediante la integracion de las personas en los dmbitos social, laboral y de la ciudadania.

El desarrollo de competencias afecta a la sociedad de manera que se crean empleos de
mejor calidad, mayores tasasde ocupacién y se refuerza la competitividad en los mercados.

personas

beneficios

empresas sociedad

Debido a la importancia que ha adquirido el desarrollo de competencias y calificaciones,
conocer el impacto de las acciones formativas resulta fundamental para conocer la calidad,
pertinencia y equidad de las lineas de actuacionesformativas.

En concreto, la evaluacion de la formacién en las organizaciones resulta una estrategia
necesaria para garantizar la calidad de las acciones formativas que se llevan a cabo en su
seno y paraimpulsar el proceso de aprendizaje constante que el entorno actual exige.

La formacion es una de las mas importantes estrategias de desarrollo de recursos humanos
gue las organizacionestienen en sus manos, pues, dado el entorno cambiante y competitivo
gue nos rodea, la formacion se convierte en factor de excelenciay en clave del éxito. La
formacién permite la capacitacién y el desarrollo de las personas que integran una
organizacién para que ésta alcance sus objetivos, es decir, la formacidn es una herramienta
estratégica para lasorganizaciones actuales.

Por ello, la evaluacién se centra en determinar el grado en que la formaciéon ha dado
respuesta a las necesidades de la organizacion y en su traduccion en términos de impacto
econdmico y cualitativo. Desde esta concepcion, la evaluacion desempefia tres funciones
basicas: (i) Una funcién pedagdgica, consistente en verificar el proceso de consecucion de
los objetivos para mejorar la propia formacion; (ii) Una funcién social, de certificar la
adquisicidon de unos aprendizajes por parte de los participantes (iii) Una funcion econdémica,
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centrada en identificar los beneficios y la rentabilidad que la formacién genera en la
organizacion.

Estas tres funciones se dirigen a alcanzar la finalidad ultima de la evaluacién, que le da
sentido y determina todo el proceso evaluativo: la aportacién de informacién que oriente la
toma de decisiones y que conduzca a la introduccién de mejoras en la formacion.

Hasta el momento, FDICV viene realizando un monitoreo sobre la reaccion o satisfaccion de
los participantesen sus sesiones formativas, valordndose a través de cuestionarios, una vez
finalizada cada accién formativa, el disefio y los recursos utilizados, y evaluando las
reacciones de los participantesfrente ala formacién.

Sin embargo, dada la importancia de conocer los resultados, efectos e impactos de los
programas de formacién impartidos por FDICV, y en linea con el Plan de accién para la
transformacion del Modelo Econémico valenciano 2017-2027, FDICV pretende ir mas all3,
profundizar en este campo e iniciar la realizacion de un estudio completo de evaluacién e
impacto de las actuaciones de trasmision del conocimiento.

Para abordar este estudio, serd necesario plantear un Plan de Evaluacion en el que se
concrete la hoja de ruta a seguir (Metodologia, objetivos, criterios y dimensiones de la
evaluacién y niveles de evaluacién que se pretende alcanzar) para la realizacién de un
estudio de impacto en que se plasme, entre otros criterios, la reaccién o satisfaccion de los
participantes, el aprendizaje, trasferencia o aplicacién de los conocimientos adquiridos
sobre el puesto de trabajo, el impacto sobre las lineas estratégicas y objetivos prioritarios
establecidos en el PLAN DE ACCION PARA LA TRANSFORMACION DEL MODELO ECONOMICO
VALENCIANO 2027, asicomo el impactoy el retorno de la inversidn sobre las organizaciones
y sectores usuarios. Para conseguir este objetivo, se definen a continuacién las lineas clave
gue deberdn guiar el estudio.

De esta manera, se conseguira obtener una imagen panordamica sobre el impacto de la
formacién impartida a través del Area de Formacion de FDICV sobre el modelo econémico
valenciano, y se garantizara que FDICV pueda seguir ofreciendo un aprendizaje puntero y de
calidad en materias altamente especializadas, vinculadas al desarrollo tecnoldgico y
productivo, y asociadas a lastecnologias mds punteras yavanzadas, que permitan conseguir,
por una parte, la modernizacidn y adaptaciénde los puestos de trabajo a procesos de valor
anadido, y por otro, el acceso a nuevos empleos, respondiendo a los principales retos a los
gue se enfrenta la economia valenciana, y permitiendo una transformacion del modelo
industrial valenciano.

OBJETO DEL CONTRATO

Realizacién de un estudio completo de evaluacidn e impacto de las actuaciones de
trasmision del conocimiento impartidasa travésdel Area de Formacién de FDICV, para cuyo
desarrollo se estableceran 4 fases:

- Fase l. Disefio del Plan de Evaluacién y metodologia
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- Fase Il. Estudio piloto de validacién de la metodologia empleada para evaluar el
impacto sobre las lineas estratégicasy objetivos prioritarios del Plan de Accidn para
la Transformacion del Modelo Econdmico Valenciano 2027.

- Fase lll. Recogida de datos, analisis y extraccion de conclusiones preliminares

- Fase IV.Redaccion, entregay presentacion del estudio de impacto.

CONTENIDO DEL TRABAJO

Los trabajos que ha de desarrollarla empresa adjudicataria se basan en la realizacidnde un
estudio completo de evaluacién e impacto de las actuaciones de trasmision del
conocimiento impartidas a través del Area de Formacién de FDICV, para cuyo desarrollo se
estableceran4 fases:
- Fase . Disefio del Plan de Evaluacién y metodologia
- Fase Il. Estudio piloto de validacién de la metodologia empleada para evaluar el
impacto sobre las lineas estratégicasy objetivos prioritarios del Plan de Accidn para
la Transformacion del Modelo Econémico Valenciano 2027.
- Fase lll. Recogida de datos, andlisis y extraccidon de conclusiones preliminares
- Fase IV.Redaccion, entregay presentacion del estudio de impacto.

Por impacto de la formacion se entiende las repercusiones que la realizacion de unas
acciones formativas conlleva para los actores involucrados en la transmision de
conocimiento:

(i) Las organizaciones usuarias (empresas, fundaciones, asociaciones, etc.)
(ii) Las personas fisicas usuarias (aprendices de la formacién reglada).

(iii) La Fundacion para el Desarrollo y la Innovacién

(iv) El modelo econdémico valenciano

En términos de:

(i) Respuesta a las necesidades de formacion del modelo econédmico valenciano.

(i) Contribucién al alcance de los objetivos estratégicos que las organizaciones y
personas fisicas usuarias tienen planteados.

(iii) Contribucion al alcance de los objetivos estratégicos del modelo econdmico

valenciano dentro de las lineas estratégicasy objetivos prioritarios establecidos en
el Plan de Accién para la Transformacién del Modelo Econdémico Valenciano 2027.

(iv) Efectos que la transferencia al puesto de trabajo de los aprendizajes aportados por
la formacién genera en la las organizaciones y personas fisicas usuarias.

OBJETIVOS PLANTEADOS

Teniendo en cuenta los términos objeto de evaluacién, los objetivos de evaluacién
planteados para medir el impacto de la formacién impartida a través del Area de Formacién
de FDICV, son los siguientes:

Fundacion para el Desarrollo y la Innovacion.
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a) Reaccionesyvaloracionesde los beneficiarios sobre la formacion recibida. (Aplica
sobre la formacién reglada (FR) y sobre la formacion continua (FC)).

b) Mejoradelas competencias profesionales requeridas por los sectores productivos
alos que se imparte formacion. (Aplica sobre la FR y FC)

c) Transferencia al puesto de trabajo de los conocimientos adquiridos gracias a las
acciones formativas impartidas a través del Area de Formacién de los beneficiarios
de los cursos. (Aplica sobre la FC).

d) Mejoradelaempleabilidad de las personas fisicas usuarias trasla realizacion de los
cursos impartidos a través del Area de Formacion. (Aplica sobre la FR y FC).

e) Impacto directo e inducido de las actividades formativas impartidas a través del
Area de Formacion de FDI sobre las lineas estratégicas y objetivos prioritarios
establecidos en el Plan de Accién para la Transformacion del Modelo Econémico
Valenciano 2027. (Aplica sobre la FR y FC).

f) Contribucién delas accionesformativasimpartidasa travésdel Area de Formacién
al desarrollo econémico de la Comunidad Valenciana y a los distintos sectores
productivos alos que FDICV imparte sus acciones formativas a través del Area de
Formacion. (Aplica sobre la FR y FC).

g) Estimacion el impacto de las acciones formativas impartidas a través del Area de
Formacién de FDICV en términos financieros y competitivos (Aplica sobre la FC).

Estos objetivos deberan expresarse como regla general en términos cuantitativos, siendo la
excepcion su expresion en términos cualitativos.

Cada uno de los objetivos se traduce en un criterio de evaluacion, que debera plasmarse en
el estudio de impacto a través de indicadores, y, en su caso, en el resto de documentos que
tengan la calificacidn de resultados. Los indicadores deberan ser escogidos por la empresa
adjudicataria justificadamente atendiendo a su idoneidad para la expresion de cada criterio.
A la hora de seleccionar los indicadores, la empresa adjudicataria debera atender a los
principios de pertinencia, coste moderado, fiabilidad, aceptabilidad, nimero reducido e
indice bajo de contaminacion.

Los indicadores de los criterios se deben identificar en el Plan de Evaluacion (durante la Fase
1), y se vincularan directamente con los objetivos planteadosy con los objetivos de FDICV.

Se clasificardn los indicadores del impacto en funcién de los diferentes tipos de formacién
que se van a evaluar (Formacién reglada y formacién continua). Se especificardn las
modalidades de aplicacidon de cada indicador (el momento, el agente, la fuente y el
instrumento que se utilizara para su medicién). Se realizarad un seguimiento de la evolucién
del indicador, paralo que se elaborara un cuadro de seguimiento que facilite la recogida de
datos.

6. FASES DEL TRABAJO

Fundacion para el Desarrollo y la Innovacion.
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6.1. Fase I. Diseiio del Plan de Evaluacién

El Plan de evaluacién debe analizar todos los criterios y dimensiones que afectan a la
formacién de forma integrada, y disefiar metodologias evaluativas globales, coherentes y
adaptadas a cada realidad de la actividad formativa impartida a través del Area de
Formacioén; en definitiva, debe describir procesos de evaluacién eficaces de acuerdo con la
metodologia expuesta y eficientes en funcidn de los recursos disponibles.

Es decir, el plan de Evaluacién debe desarrollar una Evaluacion del impacto de la formacién,
estableciendo una metodologia a implementar a lo largo de todas las Fases del Trabajo, que
permita analizar, evaluar y obtener conclusiones sobre el impacto econdmico y cualitativo
de la formacidén en relaciéna los objetivos planteados.

El Plan de Evaluacién podra contemplar las siguientes modalidades de evaluacion:

e Evaluacion diagnéstica: analizala coherencia pedagdgica de la formacion disefiada
y en su adecuacidn a las necesidades de formacién detectadasen las organizaciones
y personas fisicas usuarias.

e Evaluacion sumativa: Mide los resultados finales obtenidos por los usuarios en
términos de competenciasalcanzadasal finalizar la formacion.

e Evaluacion de la transferencia: determina el grado en que los usuarios transfieren o
aplican a su puesto de trabajo los aprendizajesy las competencias alcanzadasconla
formacion.

e Evaluacién del impacto: mide las repercusiones que la formacién tiene en las
organizaciones usuarias y en el modelo econdmico valenciano (rentabilidad,
productividad, competitividad, seguridad, etc.) en términos de beneficios
cualitativos y cuantitativos o monetarios, orientdndose asi a descubrir la
rentabilidad econdmica de la formacion para los actores involucrados.

Se propondrd en el Plan de Evaluacion los momentos basicos de la evaluacion a realizar,
para la consecucion de los objetivos propuestos.

El momento en el que se desarrolle la evaluacion, se adaptara segun los objetivos a los que
se busca responder, los criterios en los que se centra la evaluacién y las herramientas e
indicadores a utilizar para medir si se han logrado o no los objetivos planteados.

El Plan de Actuacidn contemplard el procedimiento a seguir para la ejecucion de las Fases I,
[y IV:

- Fase Il. Se incluird un andlisis de las principales lineas estratégicas y objetivos
prioritarios establecidos en el Plan de Accidn para la Transformacién del Modelo
Econdmico Valenciano 2027 que se ven afectadas, directa o indirectamente, por la
Formacién impartida a travésdel Area de Formacién, y se propondra un método de
evaluacién que mida el impacto cuantitativoy cualitativo de la formacién impartida
sobre las lineas estratégicasy objetivos prioritarios afectados.

Fundacion para el Desarrollo y la Innovacion.
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- Fase lll: Se incluird un analisis de las herramientas de recogida de informacion
existentes en el mercado y una eleccién y justificacion sobre las herramientas
idéneas para la recogida de informacidon de cada uno de los objetivos planteados,
en los niveles y términos expresados y para todos los actoresinvolucrados, asi como
el mejor momento para utilizarlas segun la modalidad de evaluacién. Ademas,
explicara el procedimiento que utilizara la empresa adjudicataria para la ejecucion
completa de esta Fase.

- Fase IV. Se incluira la estructura preliminar que se planteara en el estudio, asi como
los elementos de seguimiento, control, andlisis y cumplimiento de los objetivos y
criterios establecidos, expresados mediante indicadores (férmulas, indices vy
elementos de medicién), asi como la manera en la que se plasmardn las
conclusiones y los elementos de apoyo en los que se respaldaran.

Asimismo, durante esta Fase se realizard la recogida de datos sobre los conocimientos
previos de los alumnos de Formacién Reglada que comiencen el primer curso del Grado
Superior de Mecatrdnica Industrial, durante el curso académico 2020-2021.

6.2. Fase Il. Estudio piloto de validacion de la metodologia empleada para evaluar
el impacto sobre las lineas estratégicas y objetivos prioritarios del Plan de
Accidn para la Transformacion del Modelo Econémico Valenciano 2027.

En esta Fase, la empresa adjudicataria, deberd elaborar un estudio piloto a modo de
informe, que debera centrarse en determinar la eficacia y eficiencia de la metodologia
empleada y propuesta en el Plan de Evaluacidn para evaluar y medir el impactoy el efecto
potenciador y de mejora de la Formacién impartida a través del Area de Formacién de FDICV
sobre las principales lineas estratégicas y objetivos prioritarios establecidos en el Plan de
Accidn para la Transformacién del Modelo Econdmico Valenciano 2027.

En este sentido, se deberd indicar en qué medida, atendiendo al método de evaluacion
propuesto, se ven afectadas, directa o indirectamente, las lineas estratégicasy objetivos
prioritarios establecidos en el documento, identificando el impacto cualitativo de la
formacién impartida por FDICV sobre las lineas estratégicasy objetivos prioritarios.

Asimismo, debera contemplar qué papel juega FDICV para el cumplimiento de lineas
estratégicasy objetivos prioritarios afectadosy detallar los efectos negativos para el modelo
econdémico valenciano en caso de que la Formacion impartida a travésde FDICV no se llevara
a cabo.

El estudio piloto se entregara enformato fisico (al menos 2 copias encuadernadas a color) y
digital (tanto en formato editable como en Formato PDF), y se presentara a través de una
presentacion PowerPoint ante el personal responsable de FDICV.

6.3. Fase lll. Recogida de datos, analisis y extraccidon de conclusiones preliminares

Durante esta Fase, la empresa adjudicataria deberd recabar informacién necesaria y
suficiente a lo largo de los momentos basicos de la evaluacién a todos los actores
involucrados propuestos en el Plan de Evaluacion, para realizar un analisis en profundidad
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de la misma y poder extraer conclusiones robustas e insesgadas de los objetivos y criterios
planteados.

Para la recogida de informacidn necesaria para la evaluacién, se podran utilizar diferentes
herramientasde recogida de datos.

Paraello, la empresa adjudicataria debera disponer de los recursos humanos y tecnoldgicos
(licencias de software de programas estadisticos, equipos hardware, etc.) y del
conocimiento y experiencia suficientes en el disefio de herramientas de recogida de
informacion y en procesos de recogida de informacién de al menos 1.000 participantes
(entre organizacionesy personas fisicas usuarias).

Las interfaces de herramientas de recogida de informaciéon que utilice el participante deben
ser facilmente accesibles, intuitivas y no discriminatorias, y las preguntas deben estar
formuladas con un lenguaje sencillo y que no pueda conducir a error.

Para que la muestra a analizar sea suficientemente representativa de la Formacién
impartida a través del Area de Formacién, la misma comprender4 la recogida de datos de:

e Un minimo de 60 acciones formativas, impartidasentre los meses de enero a mayo
de 2021 para la formacién continua. La fecha limite de la dltima formacién a evaluar
serd el 31 de mayo de 2021.

e Losalumnos del primer curso del Grado Superior en Mecatrdnica Industrial, durante
la parte curso académico 2020-2021 desarrollada en el afio 2021 para la formacion
reglada.

Una vez analizada, procesada y ordenada la informacién, se comunicaran los resultados
provisionales obtenidos a los responsables de FDICV a través de una reunion.

6.4. Fase IV. Redaccidn, entregay presentacion del estudio de impacto

El estudio de impacto debera plantearse de manera que la evaluacion realizada exprese la
medicién del criterio que expresa el impacto de la formacién impartida por el Area de
Formacion sobre los actoresinvolucrados, a travésde indicadores.

El Estudio de impacto debera contener, como minimo:

e Laexplicacién del trabajollevado a cabo durante las fases anteriores (cumplimiento del
Plan de Evaluacién, desviaciones y modificaciones, nimero y tipo de herramientas de
recogida de informacion utilizadas segun el nivel y términos expresados y para todos los
actores involucrados, seguimientos realizados, procesamiento de datos,
almacenamientoy analisis de los mismos y eleccidn de graficos para la presentacion de
estadisticas de apoyo, entre otras variables que se puedan requerir) y la justificacion
sobre el método elegido para la ejecucién de cada una de las Fases como método idéneo
para evaluar la formacién impartida a través del Area de Formacién de FDI.

e Elementos de seguimiento, control, analisis y cumplimiento de los trabajos en formay
plazo utilizados, y roles asumidos por cada uno de los intervinientes.
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Los resultados de los criterios o dimensiones establecidos, con indicacién expresa en
aquellos criterios para cuyo cdlculo se haya acudido a indicadores cualitativos ante la
imposibilidad de obtener medibles. El recurso a esta opcidon debe ser excepcional e
informado con la antelacién suficiente por la empresa adjudicataria y autorizado por
FDICV.

Propuestas de estrategiasde mejora a corto y medio plazo de los criterios planteados y
necesidades formativas para adaptarse a la realidad del modelo econémico valenciano.
Las recomendaciones o andlisis de identificacion de oportunidades de mejora se
plasmaran a través de Key Performance Indicators (KPl’s) criticos y adaptados a los
contenidos de la formacién impartida.

6.4.1. Criterios a evaluar

Teniendo en cuenta los términos objeto de evaluacidn, los criterios o dimensiones a
evaluar son los siguientes, que deberan ser plasmadas en el estudio de impacto a través
de indicadores, y, en su caso, en el resto de documentos que tengan la calificacién de
resultados:

a) Conocimiento, medicidn, analisis, clasificacion y valoracidn de las reacciones y
valoraciones de los beneficiarios sobre la formacion recibida. Este criteriotrata de
conocer como reaccionan los participantes frente a la formacién: cémo valoran la
pertinencia de los contenidos, el desempefio de los docentes, la organizacion, la
metodologia, el cumplimiento de los objetivos y otros aspectos generales de la
intervencion formativa.

Para este criterio, las actuaciones propuestas pueden apoyarse en los recursos ya
utilizados por FDICV para el monitoreo sobre la reaccién o satisfaccién de los
participantes en cuanto al disefio y recursos utilizados, una vez finalizada cada
acciéon formativa. En este sentido, se deberdn mejorar los cuestionarios de
valoracién presentes: en relaciéon a su enfoque, se redigirdn o ampliaran los
elementos de evaluacién, de manera que queden enfocadas a la evaluacién de la
formacién de acuerdo con el objeto del Contrato; en relacién a su redaccion y
presentacion, se revisaran de manera que las preguntas se presenten en un formato
visual y se redacten con un lenguaje sencillo y que no pueda conducir a error. Las
preguntasa formular se adaptardna los contenidos de la formacién impartida.

b) Cuantificacion de la mejorade las competencias profesionales requeridas por los
sectores productivos a los que se imparte formacidon. Ademas de constatar si el
aprendizaje se transfiere al desempefio laboral, la evaluacién identificara los
factores que incidieron en la transferencia.

c) Medicion del grado de transferencia al puesto de trabajo de los conocimientos
adquiridos gracias a las acciones formativas impartidas a través del Area de
Formacién de los beneficiarios de los cursos.

d) Cuantificacion de lamejora delaempleabilidad de las personas fisicas usuarias tras
la realizacion de los cursos impartidos a través del Area de Formacién.
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e) Cuantificacion del impacto directo e inducido de las actividades formativas
impartidas a través del Area de Formacién de FDI sobre las lineas estratégicas y
objetivos prioritarios establecidos en el PLAN DE ACCION PARA LA
TRANSFORMACION DEL MODELO ECONOMICO VALENCIANO 2027. Este criterio
deberd complementary actualizar el estudio piloto de validacién de la metodologia
empleada para evaluar el impacto sobre las lineas estratégicas y objetivos
prioritarios del Plan de Accion para la Transformacidon del Modelo Econdmico
Valenciano 2027, establecido para la Fase |I.

f) Contribucién de las acciones formativasimpartidasa travésdel Area de Formacién
al desarrollo econdmico de la Comunidad Valencianay a los distintos sectores
productivos alos que FDICV imparte sus acciones formativas a través del Area de
Formacion. (Aplica sobre la FR y FC).

g) Estimacion el impacto de las acciones formativas impartidas a través del Area de
Formacion de FDICV en términos financieros y competitivos (Aplica sobre la FC).

El Estudio de impacto de la Formacién impartida a través del Area de Formacién de
FDICV, se presentard y entregard a los responsables de FDICV, expresando y
completando los resultados obtenidos en cada una de las fases anteriores y la
consecucion del Plan de Evaluacion. Se debera obtener la conformidad de forma expresa
por FDICV sobre el contenido y los resultados expresados en el mismo.

El estudio se entregara en formato fisico (al menos 2 copias encuadernadas a color) y
digital (tanto en formato editable como en Formato PDF), e incluird los siguientes
documentos: una versidon extendida del estudio; un resumen ejecutivo (de una
extension maxima de 20 pdaginas) y una presentacion en PowerPoint sobre las
conclusiones y mejoras planteadas por el Estudio, identificando las necesidades
formativas para adaptarse a la realidad del modelo econédmico valenciano. (de una
extensiéon maxima de 20 diapositivas).

DURACION

Los trabajos se iniciaran una vez adjudicado el Contrato, de acuerdo con las necesidades
organizativasde FDICV.

Se ha estimado un plazo maximo total para la completa ejecucion de los trabajos hasta el 31
DE OCTUBRE DE 2021.

No obstante, la duraciéon total del Contrato queda dividida en los siguientes plazos de
ejecucion paracada una de las fases:

Fase . Disefo del Plan de Evaluaciéon. Hasta el 10 de noviembre de 2020. Dentro de este
plazo, se debera elaborar el Plan de Evaluaciéon atendiendo a lo establecido en los Pliegos y
en la oferta de la empresa adjudicataria, presentar y entregar el mismo y obtener la

Fundacion para el Desarrollo y la Innovacion.
Poligono Industrial de Almussafes s/n. 46440 Almussafes (Valencia) C.I.F. G-96/762448

14



° Fundacidn para el
-m' Desarrollo y la
Innovacion

conformidad de forma expresa del responsable del Area de Formacién de FDICV sobre el
contenido y la metodologia del Plan de Evaluaciéon propuesto. Se deberd entregar vy
presentar el mismo con la suficiente antelacion como para incorporar las variaciones o
modificaciones que le sean indicadas por parte de FDICV dentro del plazo establecido para
esta Fase. Asimismo, durante esta Fase se realizard la recogida de datos sobre los
conocimientos previos de los alumnos de Formacidn Reglada que comiencen el primer curso
del Grado Superior de Mecatrdnica Industrial, durante el curso académico 2020-2021.

La obtencién de la conformidad de forma expresa y por escrito del responsable del Area de
Formacion de FDICV supondra la finalizacion de esta Fase. La conformidad deberd obtenerse
dentro del plazo de duracidn previsto para esta Fase.

Fase Il. Estudio piloto de validacidon de la metodologia empleada para evaluar el impacto
sobre las lineas estratégicas y objetivos prioritarios del Plan de Accidon para la
Transformacién del Modelo Econdmico Valenciano 2027. Hasta el 10 de noviembre de
2020.

Dentrode este plazo, se debera elaborar un estudio piloto a modo de informe, que debera
centrarse en determinar la eficacia y eficiencia de la metodologia empleaday propuesta en
el Plan de Evaluacién para evaluar y medir el impacto y el efecto potenciador y de mejora
de la Formacién impartida a través del Area de Formacién de FDICV sobre las principales
lineas estratégicas y objetivos prioritarios establecidos en el Plan de Accién para la
Transformacion del Modelo Econdémico Valenciano 2027. El estudio piloto deberd ser
presentado y entregado, y obtener la conformidad de forma expresa y por escrito del
responsable del Area de Formacién de FDICV sobre el contenido y los resultados expresados
en el mismo. Se deberd entregary presentar el mismo con la suficiente antelacién como
para incorporar las variaciones o modificaciones que le sean indicadas por parte de FDICV
dentro del plazo establecido para esta Fase.

La obtencién de la conformidad de forma expresa y por escrito del responsable del Area de
Formacidn de FDICV supondra la finalizacion de esta Fase. La conformidad deberd obtenerse
dentro del plazo de duracion previsto para esta Fase.

Fase lll. Recogida de datos, andlisis y extraccion de conclusiones preliminares. Desde el 1
deenerode 2021 hastael 31 de julio de 2021.

Dentro de este plazo, se deberd realizar la correspondiente recogida de datos y el analisis
de la muestra de acciones formativas indicadas. También se deberad realizar el andlisis de los
datos, su procesamiento y ordenacion, y la comunicacién de los resultados provisionales
obtenidos a los responsables de FDICV a travésde una reunién.

La obtencién de la conformidad de forma expresa y por escrito del responsable del Area de
Formacidn de FDICV supondra la finalizacion de esta Fase. La conformidad deberd obtenerse
dentro del plazo de duracién previsto para esta Fase.
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Fase IV. Redaccion, entrega y presentacion del estudio de impacto. Desde el 1 de agosto
de 2021 hastael 31 de octubre de 2021.

Dentro de este plazo, se debera redactar, presentary entregar el estudio de impacto de la
formacién impartida a través del Area de Formacién de FDICV, expresando y completando
los resultados obtenidos en cada una de las fases anteriores y la consecucién del Plan de
Evaluacion. Se deberd obtener la conformidad de forma expresa y por escrito del
responsable del Area de Formacién de FDICV sobre el contenido y los resultados expresados
en el mismo. Se deberd entregar y presentar el mismo con la suficiente antelacién como
para incorporar las variaciones o modificaciones que le sean indicadas por parte de FDICV
dentro del plazo establecido para esta Fase.

La obtencién de la conformidad de forma expresa y por escrito del responsable del Area de
Formacion de FDICV supondra la finalizacion de esta Fase. La conformidad deberd obtenerse
dentro del plazo de duracién previsto para esta Fase.

RESULTADOS
Los resultados del trabajo se presentaranen castellanoy valenciano.

Los resultados del trabajo comprenderan: El Plan de Evaluacidn, las encuestas, tests y
cuestionarios realizados durante la Fase Il y los resultados provisionales obtenidos, el
estudio piloto de validacion de la metodologia empleada para evaluar el impacto sobre las
lineas estratégicasy objetivos prioritarios del Plan de Accién para la Transformacion del
Modelo Econdémico Valenciano 2027, el Estudio de impacto, incluyendo Ias
recomendaciones o analisis de identificacion de oportunidades de mejora plasmados a
través de Key Performance Indicators (KPl’s), y, en su caso, los informes, presentacionesy
resimenes ejecutivos asociados a los mismos.

Los resultados se entregaran en papel (al menos 2 copias encuadernadas a color) y en
soporte informatico (tanto en formato editable como en Formato PDF), a excepcién de las
encuestas, tests y cuestionarios realizados durante la Fase Ill. Los documentos calificados
como resultados deberan entregarse firmados al menos por el Director del Proyecto. Las
encuestas, tests y cuestionarios realizados durante la Fase Ill se entregaran solamente en
soporte informatico.

La empresa adjudicataria ofrecerd una direccién de correo electrdnico y un teléfono para
las comunicaciones y consultas derivadas del Contrato que puedan resultar de interés a
FDICV.

PRESUPUESTO

El presupuesto para esta contratacion, incluyendo todas sus fases sera de CIENTO SESENTA
MILEUROS (160.000,00€), IVA no incluido.
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10. PAGO DE LA PRESTACION

El pago de la prestacion se realizard a la finalizacion de cada una de las fases, atendiendo a
su peso proporcional sobre el precio de adjudicacion del contrato, siguiendo la siguiente
dinamica:

Fase |. Disefio del Plan de Evaluacion (15% del precio de adjudicacidn del Contrato). El hito
temporal a partir del cual podrd emitirse factura por la empresa adjudicataria sera la
obtencién de la conformidad de forma expresa y por escrito del responsable del Area de
Formacién de FDICV sobre el contenido del Plan de Evaluacién propuesto, tras la
presentacion y entrega del mismo ante el personal responsable de FDICV o, en su caso, de
sus posteriores modificaciones. Todo ello deberd ceiiirse al plazo de duracién establecido
para esta Fase del Contrato.

Fase Il. Estudio piloto de validaciéon de la metodologia empleada para evaluar el impacto
sobre las lineas estratégicas y objetivos prioritarios del Plan de Accidén para la
Transformacion del Modelo Econémico Valenciano 2027 (15% del precio de adjudicacion
del Contrato). El hito temporal a partir del cual podrda emitirse factura por la empresa
adjudicataria serd la obtenciéon de la conformidad de forma expresa y por escrito del
responsable del Area de Formacién de FDICV sobre el contenido del estudio piloto, tras la
presentacion y entrega del mismo, ante el personal responsable de FDICV o, en su caso, de
sus posteriores modificaciones. Todo ello deberd cefiirse al plazo de duracién establecido
para esta Fase del Contrato.

Fase Ill. Recogida de datos, analisis y extraccion de conclusiones preliminares (50% del
precio de adjudicacién del Contrato). El hito temporal a partir del cual podra emitirse factura
por la empresa adjudicataria sera la obtencién de la conformidad de forma expresa y por
escrito del responsable del Area de Formacién de FDICV sobre las conclusiones provisionales
extraidas y presentadas a través de una reunién con los responsables de FDICV, dentro del
plazo de duracién establecido para esta Fase del Contrato.

Fase IV. Redaccidn, entrega y presentacion del estudio de impacto. (20% del precio de
adjudicacion del Contrato). El hito temporal a partir del cual podra emitirse factura por la
empresa adjudicataria sera la obtencién de la conformidad de forma expresa y por escrito
del responsable del Area de Formacién de FDICV sobre el contenido del Estudio de impacto,
trasla presentacidn y entrega del mismo, ante el personal responsable de FDICV o, en su
caso, de sus posteriores modificaciones. Todo ello debera cefirse al plazo de duraciéon
establecido para esta Fase del Contrato.

La ejecucién de cada una de las Fases del contrato quedara condicionada a que se produzca
de forma efectiva el apoyo de la Generalitat Valenciana a través de la inclusién de la linea
presupuestaria correspondiente al Convenio de colaboracién con FDICV en materia de
formacién para cada una de las anualidades que comprende la duracién del Contrato, asi
como a la disposicion suficiente de fondos por parte de FDICV, trasel ingreso (parcial, total
o adelanto) de los fondos derivados del apoyo de la Generalitat Valenciana mediante el
Convenio de colaboracién con FDICV en materia de Formacion.

El contratista deberd acreditar antes de la finalizacién del objeto del contrato, mediante la
entrega al Presidente del Comité Ejecutivo de FDICV o a la persona que éste designe al
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efecto, las facturasy demas documentacion de soporte de gasto requerida a FDICV para su
comprobacion, validacién de la factura correspondiente y aprobacién previa al pago.
Asimismo, se podra solicitar facturacién anticipada en caso de requerirlo el Organo de
Contratacion.

Las condiciones de pagoseregiransegunlo establecido enlos apartados4.2 del articulo 198,
4.2del articulo210y 1.2 del articulo 243 de la LCSP. FDICV abonara al contratista lasfacturas
por él emitidas una vez recibidas y aprobadas internamente y en el plazo de los 30 dias
siguientes desde la recepcion y aprobacion efectiva de la factura mediante Registroen la
plataforma de facturacion de FDICV.

EQUIPO PROFESIONAL

FDICV tiene entre sus objetivos prioritarios, el asegurar la calidad de los trabajos para ella
realizados. Por ello, la organizaciony gestion del proyecto, asi como su ejecucidn debe ser
tal que permita obtener una participacion y seguimiento formal del avance del mismo.

La empresa adjudicataria asignara al proyecto un equipo de profesionales con experiencia
contrastada en el desarrollo y ejecucién de:

e Estudios prospectivos sectoriales;

e Estudios sobre el impacto de la formacion en la empleabilidad y competitividad
regional y empresarial;

e Estudios sobre sobre el impacto de la formaciéon para la adquisicion de
competencias a nivel empresa y a nivel regional.

En concreto, debera asignar los perfiles que, a continuacion, se detallan.

e Un Director de proyecto: sera el interlocutor con FDICV encargandose de dirigir,
supervisar y coordinar la realizaciony desarrollo de los trabajos, proponiendo las
lineas de investigacién y actuaciones necesariasa lo largo del proyecto, aun cuando
no hayan sido sefialadas en el Pliego.

El Director del Proyecto asumira la coordinacién de las reuniones y presentaciones.
Tendra titulacion universitaria, siendo especialista en estudios prospectivos y en
investigaciones sobre formacion, empleabilidad y competitividad a nivel regional y
empresarial.

Debera aportar experiencia de, al menos, diez afios en la direccién de equipos de
trabajoy como investigador en:

o Estudios prospectivos de alcance empresarial y/o regional de analisis e
impacto de la formacion sobre la empleabilidad y desarrollo de
competencias; e

o Investigaciones sobre formacién, empleabilidad y competitividad a nivel
regional y empresarial.
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Debera acreditar la experiencia en la direccion de al menos cinco proyectos de entre
la tipologia anteriormente sefialada, habiendo dirigido al menos uno de cada
tipologia.

El Director de proyecto sera el interlocutor con FDICV y, en consecuencia, tendra
gue asistir alas reuniones de seguimiento de los trabajos.

e DosTécnicos especialistas en estudios sectoriales, investigaciones cualitativasy/o
cuantitativas o estudios prospectivos o analisis sobre el impacto de la formacion en
las organizaciones, empresas o sociedad.

Tendrantitulacion universitaria y un minimo de tres afios de experiencia laboral en:

o Estudios prospectivos y/o investigaciones y/o analisis sobre elimpacto dela
formacion sobre la empleabilidad y/o la competitividad y/o el desarrollo de
competencia a nivel regional y/o empresarial.

Deberanacreditar su participacion en al menos dos proyectos de entre la tipologia
anteriormente sefialada.

El director de Proyecto distribuira el trabajo entre los técnicos especialistas e impartira a los
trabajadoreslas instrucciones de trabajo que sean necesarias para la prestacion del servicio
y supervisara el ejercicio correcto por parte del personal de las funciones que tienen
encomendadas.

El director de proyecto serd la persona de contacto con FDICV, e informara de cualquier
variacioén, temporal o permanente, en la composicién del equipo de trabajo adscrito a la
ejecucion del Contrato.

Corresponde a la empresa adjudicataria la seleccién del personal que formara parte del
Proyecto, reuniendo los requisitos de titulacidon y experiencia exigidos, sin perjuicio de la
comprobacion del cumplimiento de estos requisitos por FDICV.

SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

Para asegurar el correcto desarrollo del Contrato de acuerdo con las condiciones de estas
Prescripciones Técnicas, éste se llevara a cabo bajo el control y supervision del Director del
Area de Formacién de FDICV, a quien el Director de Proyecto de la empresa adjudicataria
informara del estado del Proyecto.

PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS

De acuerdo con el articulo 308.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
todos los informes, soportes técnicos y datos, asi como otros documentos elaborados en
ejecucion de este contrato seran propiedad de FDICV quien podra reproducir, publicar y
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divulgar total o parcialmente sin que pueda oponerse a ello el adjudicatario autor de los
trabajos. El adjudicatario no podra hacer ningln uso o divulgacién del material elaborado
con motivo de la ejecucion de este contrato, bien sea de forma total o parcial, directa o
extractada, sin autorizacién expresa y por escrito por parte del responsable del Area de
Formacién de FDICV.

Una vez finalizado el Contrato, la empresa adjudicataria depositara en el lugar que le indique
FDICV todos los materiales utilizados en el proceso de recogida de datos.

CONTROL Y SEGUIMIENTO

FDICV se reserva el derecho de vigilar y comprobar en todo momento el correcto
cumplimiento por parte de la empresa adjudicataria de todas las obligaciones que asume a
través de este contrato, obligdndose la empresa adjudicataria a aportar la documentacion
necesaria a fin de facilitar dichas comprobaciones.

La empresa adjudicataria, queda también sometida al control, seguimiento y verificacion de
los organismos competentes de la Conselleria de Hacienday Modelo Econdmico.

CONDICIONES GENERALES

La empresa adjudicataria elaborara el programa de trabajo detallado de los servicios que
prestara, de conformidad con lo que establece este Pliego, una vez adjudicado el Contrato.

La empresa adjudicataria comunicara la fecha de inicio de cada fase del trabajo dentro de
los plazos establecidos en este Pliego y establecera un proceso documental para que FDICV
pueda revisar, cambiar o sugerir lo que crea oportuno en la documentacién de trabajo de
cada una de las fases.

CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

De conformidad con el articulo 133 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, la
empresa adjudicatariay el personal a su servicio deberd respetar el caracter confidencial de
la informacioén a la que tenga acceso con ocasién de la ejecucion del Contrato y por tanto
los datos facilitados por FDICV a la empresa adjudicataria deberan de ser considerados
confidenciales, y no podran ser objeto, total o parcialmente, de publicacién, copia,
utilizacion, cesion o préstamo a terceros.

La empresa adjudicataria y el personal a su servicio tienen la obligacién de custodiar la
informacion, documentacion o datos que, si es el caso, le sean entregados para la ejecucion
del contratoy, por tanto, el compromiso de que estos no lleguen en ninglin caso a poder de
terceraspersonas diferentes de las designadas por FDICV.

La empresa adjudicataria y el personal a su servicio no podran acceder a aquella informacion
o datos que no se deriven estrictamente de la ejecucién del Contrato.
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Para los casos en que la ejecucién del contrato origine la comunicacion por la empresa

adjudicataria a FDCIV de datos de cardcter personal de sus empleados o de cualquier otro

dato de cardacter personal, la empresa adjudicataria se compromete a:

e No comunicar datos personales sin el consentimiento de las personas fisicas
interesadas, o, ensu caso, sin la concurrencia de alguna otra de las condiciones de licitud
o bases de legitimacién alternativas establecidas por el art. 6 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (RGPD).

e Informar a las personas fisicas a que se refieran los datos personales de todos los
extremos que exige el articulo 14 del RGPD.

e Cumplir con cualquier otra obligacidn que corresponda conforme a la normativa que, en
cada momento, esté vigente en la materia.

En caso de incumplimiento de las citadas obligaciones, la empresa adjudicataria respondera
de todos los danos y perjuicios que se le irroguen a FDICV, incluido el importe de las multas
o sanciones administrativas que pudieran serle impuestas.

FDICV no podrd divulgar la informacion facilitada por los empresarios designada por ellos
como confidencial y acordada asi por el 6rgano de Contratacion.

17. OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO
17.1. Obligaciones fiscales, laborales y sociales

El adjudicatario aportara a requerimiento de FDICV certificado expedido por la Tesoreria de
la Seguridad Social en el que se haga constar, a los efectos previstos en el mencionado
Articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores, que se encuentra al corriente del pago de las
cuotas de la Seguridad Social, asi como el certificado emitido por la Hacienda Publica de
encontrarse al corriente de deudas tributarias.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el parrafo anterior de la presente
Estipulacion o, en su caso, el hecho de encontrarse incursa en deudas con sus trabajadoreso
con la Seguridad Social, o deudas tributarias podra considerarse por FDICV causa de
resolucion del contrato, sin derecho a indemnizacion alguna para el adjudicatario.

17.2. Equipo detrabajo

El equipo de trabajo dependerd unica y exclusivamente del adjudicatario, quien en
consecuencia, actuara en calidad de empleador, satisfaciéndoles de los salarios y cualquier
otro tipo de compensacién econdmica derivada de larelacién laboral o profesional existente
con el personal de dicho equipo de trabajo.

El contrato no establecera ningun vinculo laboral entre FDICV y el equipo de trabajo del
adjudicatario que participe en la ejecucion del contrato por lo que no tendra derecho alguno
respecto a esta, toda vez que depende Unica y exclusivamente del adjudicatario, el cual
asume todos los derechosy deberes respecto de dicho personal, con arregloa la legislacion
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vigente y/o a la que en lo sucesivo resulte de aplicacion, siendo responsable, por tanto, de
cuantas obligaciones hubiere contraido respecto de sus trabajadores, sean o no consecuencia
directa o indirecta del desarrollo del proyecto.

El adjudicatario, mantendra indemne a FDICV de cualquier obligacion o responsabilidad que
al adjudicatario o a FDICV pudiera imponérsele en relacidon con el Equipo de trabajo
(entendiéndose como tal tanto el personal a su cargo como los medios materiales
empleados) y en particular pero sin cardcter limitativo, de las obligaciones o
responsabilidades relativas a salarios, Seguridad Social, medidas de prevencién de riesgos
laborales, seguridad e higiene en el trabajo, incluyendo sanciones administrativas,
indemnizaciones y compensaciones por despido con independencia de la causa de tales
despidos e indemnizaciones derivadas de posibles accidentes de trabajo.

A estos efectos el adjudicatario resarcird a FDICV del importe de dichas obligaciones
econdmicas mas sus intereses, recargos y costas. La cantidad resultante debera de ser
reintegrada a FDICV en plazo maximode 5 dias naturales desde que fuese requerido por esta
mercantil.

En caso de que no fuere satisfecho dicho importe en el plazo indicado, le serd incrementado
elinterés legal del dinero mas5 puntos por cada dia natural de retraso, pudiendo FDICV optar
por la deduccién automatica de la fianza y/o del importe de las facturas presentadas por los
servicios realizados, sin perjuicio de la facultad de resolver el contrato por parte de FDICV.
Las responsabilidades a la que se hace referencia en este parrafo subsistiran incluso después
de finalizado el contrato.

Se exceptua de lo dispuesto anteriormente las responsabilidades derivadas de la aplicacion
del articulo 42.3 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Infraccionesy Sanciones en el Orden Social.

Eladjudicatario mantendrd, durante todo el periodo de vigencia del contrato, la dependencia
laboral con los trabajadores que participen en la realizacién de las funciones descritas, y que
son objeto del presente Pliego, siendo responsable de su contraprestaciéon econémica y de
la proteccion de su Derechos socio-laborales.

En el caso de incumplimiento por parte del adjudicatario de las obligaciones en materia de
salarios, Seguridad Social y Prevencion de Riesgos Laborales, asi como la no acreditacion del
cumplimiento de dichas obligaciones, facultard a FDICV a no hacer efectivo el pago de las
facturas pendientes, hasta el total cumplimiento de dichas obligaciones o su acreditaciény
serd causa de resolucidn del presente contrato el incumplimiento de dicha obligacién por
parte del adjudicatario.

El adjudicatario podra ser requerido por FDICV para acreditar el cumplimiento de todas sus
obligaciones salariales y con la Seguridad Social antesy durante el periodo de ejecucion del
contrato. Una vez finalizado el plazo de ejecucion del contrato, el adjudicatario dispondra de
un plazo de tres meses a contar desde la finalizacién del mismo, para acreditar dichos
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cumplimientos respecto de los meses que falten hasta completar todo el periodo de
ejecucion del contrato.

FDICV se reserva el derecho a informar, en cualquier momento al adjudicatario, de cualquier
deficiencia encontrada en el equipo de trabajo. En cualquier caso, para cada nueva
incorporacién al equipo de trabajo, el adjudicatario deberd informar por escrito, al menos
con cinco dias habiles de antelacién, a FDICV, informando y acreditando la formacién,
conocimientos, certificaciones y experiencia de las nuevas personas que se incorporan.

17.3. Prevencion de Riesgos Laborales

Con objeto de dar adecuado cumplimiento al articulo 24 de la ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, alR. D. 171/2004, de 30 de enero, por el que
se desarrolla el precitado articulo, y a la demas normativa en materia de coordinacién de
actividades empresariales para la prevenciéon de los riesgos laborales, la empresa
adjudicataria del procedimiento de contratacién se obliga a utilizar los medios de
coordinacién y los sistemas y procedimientos de informacién que FDICV designe.

Los trabajadores adscritos a la prestacion del presente contrato deberan estar formados e
informados por el adjudicatario en los términos establecidos por la normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales. En este sentido el adjudicatario declara conocer
y haber informado y formado tedéricamente y practicamente de forma adecuada, al personal
dependiente del mismo en el cumplimiento de las normas individuales y colectivas de
Seguridad y Salud laboral aplicable, por lo que seran de su exclusiva responsabilidad las
eventuales sanciones que en esta materia pudiera imponer la autoridad laboral.

El adjudicatario velara por la salud y la seguridad de sus empleados, y de cuantas personas
resulten directa o indirectamente afectadas por la ejecucién del trabajo pactado. Paraello el
adjudicatario dispondra de un plan de prevencidon adecuado que garantice unas condiciones
Optimas de seguridad y salud, el cumplimiento de las disposiciones de seguridad y salud
laboral y el adecuado conocimiento por parte del personal de los riesgos, las medidas
preventivasy de emergencia propias de su puesto de trabajoy las facilitadas por FDICV.

El adjudicatario facilitard a sus trabajadores los equipos de proteccién colectiva e individual
gue sean necesarios en funcion de los riesgos existentes en el desarrollo de los trabajos o
servicios a realizar. En este sentido el adjudicatario velard por la adecuada utilizacién de estos
equipos de proteccion.

El adjudicatario aplicard en todo momento las normas e instrucciones de Seguridad y Salud
gue determine FDICV. En este sentido el adjudicatario se compromete a remitir a FDICV la
documentacion que éste le solicite para justificar que cumple la normativa legal vigente en
materia de prevencidn de riesgos.

Fundacion para el Desarrollo y la Innovacion.
Poligono Industrial de Almussafes s/n. 46440 Almussafes (Valencia) C.I.F. G-96/762448

23



