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CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE JUICIO DE VALOR
INFORME TECNICO DE VALORACION

CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA PLANIFICACION, EJECUCION Y REDACCION DE UN
ESTUDIO DE IMPACTO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS IMPARTIDAS A TRAVES DEL AREA DE
FORMACION DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y LA INNOVACION. N2 EXPEDIENTE:

202000043.

Criterios Evaluables mediante juicio de valor (hasta 35 puntos):

e Organizacién General (hasta 10 puntos), que quedan desglosados en los siguientes
apartados:

o Cobertura de todos los trabajos y adecuacion a las los Pliegos de Prescripciones
Técnicas Particulares. Hasta 3 puntos.

o Descripcidn detallada de los trabajos a realizar. Hasta 3 puntos.

o Calidad del documento presentado. Hasta 2 puntos.

o Claridad y exhaustividad en la estructura y a la ordenaciéon adecuada del
contenido. Hasta 2 puntos.

e Conocimiento, metodologia y medios para el desarrollo de los trabajos (hasta 25
puntos), que quedan desglosados en los siguientes apartados:

o Conocimiento y andlisis de la problematica y de los puntos e hitos mas
importantes del Contrato. Hasta 3 puntos.
o Aporta un enfoque particularizado para el trabajo. Hasta 4 puntos.

Equipo de trabajo y medios especificos dedicados. Hasta 3 puntos.

o Planteamiento de la Evaluacién. Hasta 8 puntos. Incluye la metodologia o
metodologias para la consecucién de los términos y objetivos atendiendo a los
niveles de evaluacién, la evaluacidn durante los cuatro momentos basicos y las
modalidades de evaluacion, segun lo indicado en el PPTP.

o Cronograma de ejecucion del Contrato. Hasta 6 puntos. Nivel de exhaustividad
en la descripcion de las actividades a desarrollar en cada una de las Fases del
Contrato, su seguimiento y evaluacién, métodos y herramientas a utilizar en los
procesos de recogida de datos.

o Canales de Comunicacion. Hasta 1 punto. Proceso a seguir al respecto de los
canales de comunicacidn, interlocutores y pautas de trabajo entre la empresay
los responsables de FDICV para garantizar la fluidez en el desarrollo de los
trabajos.

e}

Puntuaciones iniciales
UNIVERSITAT | Organizacion General: [9] puntos/10 puntos

DE VALENCIA. e (Cobertura de todos los trabajos y adecuacién a las los Pliegos de
ESTUDI Prescripciones Técnicas Particulares. 3 puntos/3 puntos.

GENERAL [3]

[30]puntos/35 e Descripcidn detallada de los trabajos a realizar. 2 puntos/3 puntos.

puntos [2]
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e (Calidad del documento presentado. 2 puntos/2 puntos.

(2]

e (Claridady exhaustividad en la estructuray a la ordenacién adecuada
del contenido. 2 puntos/2 puntos.

(2]

Conocimiento, metodologia y medios para el desarrollo de los trabajos:
[21] puntos/25 puntos
e Conocimiento y andlisis de la problematica y de los puntos e hitos
mas importantes del Contrato. 3 puntos/3 puntos.

(3]

e Aporta un enfoque particularizado para el trabajo. 3 puntos/4
puntos.

(3]

e Equipo de trabajo y medios especificos dedicados. 1 puntos/3
puntos.

(1]

e Planteamiento de la Evaluacion. 7 puntos/8 puntos.
(7]
Incluye la metodologia o metodologias para la consecucién de los
términos y objetivos atendiendo a los niveles de evaluacion, la
evaluacién durante los cuatro momentos basicos y las modalidades
de evaluacién, segun lo indicado en el PPTP.

e Cronograma de ejecucién del Contrato. 6 puntos/6 puntos.
(6]
Nivel de exhaustividad en la descripcién de las actividades a
desarrollar en cada una de las Fases del Contrato, su seguimiento y
evaluacién, métodos y herramientas a utilizar en los procesos de
recogida de datos.

e Canales de Comunicacion. 1 punto/1 punto.
(1]
Proceso a seguir al respecto de los canales de comunicacidn,
interlocutores y pautas de trabajo entre la empresa y los
responsables de FDICV para garantizar la fluidez en el desarrollo de
los trabajos.

Puntuacion inicial obtenida. Resumen:
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Empresas licitadoras A. Organizacion B. Conocimiento,
General (hasta metodologia y
10 puntos) medios para el

desarrollo de los
trabajos (hasta 25
puntos)
UNIVERSITAT DE VALENCIA. | [9] puntos [21] puntos
ESTUDI GENERAL

A continuacion, segun lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
apartado 16.2. Criterios de Adjudicacidn. Criterios evaluables mediante juicios de valor:

2.1. Organizacién general: “Cada oferta recibida se valorard con una puntuacion inicial. Estas se
ordenardn de mayor a menor, y a continuacion, se procederd a la trasformacion de los valores
para la obtencion de la puntuacion final, de forma que a la puntuacion inicial mds alta se le
asignardn 10 puntos y el resto se corregirdn proporcionalmente segun su puntuacion inicial. En
caso de que solo se presente una oferta, esta obtendrd automdticamente 10 puntos en este
apartado.”

2.2. Conocimiento, metodologia y medios para el desarrollo de los trabajos: “Cada oferta
recibida se valorard con una puntuacion inicial. Estas se ordenardn de mayor a menor, y a
continuacion, se procederd a la trasformacion de los valores para la obtencion de la puntuacion
final, de forma que a la puntuacion inicial mds alta se le asignardn 25 puntos y el resto se
corregirdn proporcionalmente segun su puntuacion inicial. En caso de que sdlo se presente una
oferta, esta obtendrd automdticamente 25 puntos en este apartado.”

Puntuacion Final. Conclusion valoracidn criterios evaluables mediante juicio de valor:

Empresas licitadoras C. Organizacidn D. Conocimiento, PUNTUACION
General (hasta metodologia y | TOTAL
10 puntos) medios para el

desarrollo de los
trabajos (hasta 25
puntos)

UNIVERSITAT DE VALENCIA. | 9 puntos 21 puntos 30 puntos
ESTUDI GENERAL
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